REPUBLICA MOLDOVA MUNICIPIUL CHISINAU COMUNA
TRUSENI CONSILIUL COMUNAL TRUSENI

04499433

DECIZIE-PROIEC
nr.00/00 din 00.00.2021

Cu privire la crearea centrului de Tineret

In conformitatea cu prevederile Cartei Europene revizuite ,Privind participarea
tinerilor la viata locala si regionala” adoptata de Congresul Autoritatilor Locale si
Regionale din Europa din 21 mai 2003, art.12 si art.13 al Legii nr.215/2016 ,Cu
privire la tineret”, Hotarirea Guvernului nr.1006 din 10.12.2014 ,,Cu privire la
elaborarea Strategiei nationale de dezvoltare a sectorului de tineret 2020 si a
planului de actiuni privind implementarea acesteia”, Ordinul Ministerului
tineretului si sportului nr. 65 din 06.04.2017 ,,Cu privire la Programul de Dezvoltare
a Centrelor de Tineret pentru anii 2017-2022”, art.14 alin.(3) al Legii 436/2006
»Privind administratia publica locala”, Consiliul comunal Truseni,

DECIDE:

1. Se creeaza Centrul de Tineret Truseni.

2. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a Centrului de Tineret
Truseni.

3. Primarul comunei Truseni va planifica in bugetul anual mijloace financiare
necesare pentru activitatea Centrului de Tineret Truseni.

4. Primarul comunei Truseni va asigura controlul indeplinirii prezentei decizii.
Presedintele sedintei

Contrasemnat Secretarul consiliului Margareta BURDUJA
REGULAMENTUL

de organizare si functionare a
CENTRULUI DE TINERET
TRUSENI

I. Dispozitii generale

1. Prezentul Regulament stabileste modul de organizare si functionare al Centrului
de tineret Truseni, In continuare ”Centrul”. Centrul - este institutie publica,
necomerciala ce reprezinta un complex de servicii comunitare adresate tuturor



categoriilor de tineri, avand misiunea de a le asigura informarea, orientarea,
consilierea, educarea si petrecerea timpului liber, contribuind la pregatirea
integrarii lor sociale si profesionale.

2. Centrul activeaza fara statut de persoana juridica, functionind in baza Legii cu
privire la tineret, Codului civil si altor acte normative, precum si in baza prezentului
Regulament de organizare si functionare adoptat de fondator, cu respectarea
standardelor de calitate pentru serviciile prietenoase tinerilor, aprobate de
Ministerul Tineretului si Sportului.

3. Evidenta contabila este efectuata de catre contabilitatea Primariei Truseni.

4. Centrul se infiinfeaza si functioneaza in scopul oferirii serviciilor de interes
public.

5. Cheltuielile ce tin de organizarea si functionarea Centrului, vor fi efectuate in
limita alocatiilor prevazute anual in bugetul local, precum si a mijloacelor provenite
din donatii, granturi si alte surse, conform legislatiei.

6. Fondator al Centrului este Consiliul comunal Truseni.

9. Centrul este amplasat in cladirea Casei Cultura, pe adresa: mun. Chisindu comuna
Truseni, str. 27 august nr.10.

II. Principiile de organizare ale Centrului
10. Centrul 1si organizeaza activitatea In baza urmatoarelor principii:

a) disponibilitate si accesibilitate — Centrul asigura accesul deplin si nemijlocit al
tinerilor la serviciile sale;

b) egalitate de sanse si nediscriminare - Centrul este deschis fiecarui tanar fara nici
o discriminare, indiferent de rasa, culoare, sex, limba, religie, opinie publica sau alta
opinie a tandrului, a parintilor sau a reprezentantilor sai legali, de originea lor
nationald, etnica sau sociala, de situatia lor materiald, de incapacitatea lor sau de
alta situatie;

c) confidentialitate si anonimat - Centrul asigura anonimatul solicitantilor si
confidentialitatea discutiilor individuale din activitatile de informare, consiliere si
orientare;

d) abordare multidisciplinara - personalul Centrului in lucrul cu tanarul va implica
specialisti din diferite domenii, inclusiv specialisti din cadrul serviciilor sociale
comunitare;



e) participare - Centrul asigura participarea directa a tinerilor la activitati si la
procesul de luare a deciziilor care 1i privesc, precum si incurajeaza activitati ale
tinerilor desfasurate pe baza de voluntariat.

I11. Scopul si obiectivele Centrului

11. Scopul Centrului este de a facilita dezvoltarea personala si sociala a tinerilor, de
a-i ajuta sa-si realizeze potentialul, sa obtina cunostinte, abilitati aptitudini
deprinderi necesare pentru integrarea lor reusita in societate.

12. Obiectivele Centrului sunt:

a) oferirea suportului tinerilor in vederea dezvoltarii competentelor, care le vor
permite sa devina adulfi activi, responsabili si sa participe activ si eficient In viata
comunitatii si a farii;

b) oferirea accesului liber tinerilor la informatii, consultanta, consiliere, ghidare si
mentorat, spatii sigure pentru comunicare, organizarea si petrecerea timpului liber,
inclusiv oportunitati pentru ascensiunea lor socio-economica;

c) initierea si stimularea tinerilor sa participe si sa se implice responsabil in
procesul de luarea deciziilor ce 1i privesc la nivel local, regional si national;

d) incurajarea si abilitarea tinerilor In procesul de initiere si implementare a
propriilor proiecte, axate pe necesitatile si viziunile tinerilor din comunitate,
oferindu-le suport metodologic si logistic in acest sens;

e) de a oferi tinerilor, pe baza participarii si implicarii lor constiente si voluntare,
experiente educationale si de dezvoltare, care {i va abilita iIn masura in care, sa joace
un rol activ in societate, precum si in satisfacerea propriilor nevoi;

f) acordarea suportului metodologic si asistentei logistice persoanelor fizice si
juridice care lucreaza cu tinerii, in dezvoltarea capacitatilor de a realiza activitati de
tineret si servicii pentru tineri de calitate;

g) stabilirea si mentinerea bunelor relatii cu serviciile sociale din comunitate (de
sanatate, educatie, ingrijire, recuperare, plasament, consiliere psihologica, etc.) in
care tinerii cresc si se dezvolta.

IV. Beneficiarii si serviciile Centrului

13. Centrul ofera asistenta tuturor tinerilor si familiilor tinere, totodata in
activitatea sa va acorda o atentie sporita urmatoarelor categorii:



a) celor ce au o situatie precara social-economica si celor cu oportunitati reduse de
dezvoltare personala;

b) care au beneficiat de o masura de protectie prevazuta de lege sau care in prezent
locuiesc in familie, dar au fost inclusi anterior in programe de preventie;

c) cu nevoi speciale (dizabilitati);

d) orfani sau refugiati;

e) cu supraveghere parentald insuficienta sau ramasi fara ocrotire parinteasca;
f) aflati In una din formele de protectie sociala;

g) alti copii si tineri in dificultate.

14. De serviciile Centrului mai pot beneficia si alte persoane fizice care lucreaza cu
copiii si tinerii, inclusiv familiile tinerilor sau reprezentantii legali ai acestora.

15. In scopul realizari: obiectivelor si in baza intereselor identificate ale tinerilor din
comunitate Centrul poate presta urmatoarele tipuri de servicii:

a) Serviciul de informare a tinerilor;

b) Serviciul de participare a tinerilor;

c) Serviciul de orientare vocationala, formare si integrare profesionala a tinerilor;
d) Serviciul de abilitare economica a tinerilor;

e) Serviciul de animare a timpului liber a tinerilor;

f) Serviciul de voluntariat;

g) Serviciul de integrare a tinerilor in situatii de risc;

h) Serviciul de dezvoltare a deprinderilor de viata independenta;

i) Serviciul outreach (servicii acordate tinerilor aflati in afara Centrului);

j) inclusiv alte servicii si activitati prevazute In actele de constituire a Centrului care
nu sunt interzise de lege.

V. Organizarea si managementul Centrului



16. Centrul activeaza in baza prezentului Regulament, cu respectarea standardelor
de calitate pentru serviciile prietenoase tinerilor, aprobate de Ministerul Educatiei,
Culturii si Cercetarii.

17. Centrul se subordoneaza administrativ fondatorului, in aspect metodic si
metodologic isi coordoneaza activitatea cu Ministerul Educatiei, Culturii si
Cercetarii, iar In ce priveste planificarea activitatii, stabilirea indicatorilor de
progres si serviciilor prestate, sunt realizate in stransa legatura cu administratia
publica locala.

18. Centrul se instituie si functioneaza pe teritoriul localitatii Truseni.

19. Organizarea, amenajarea si dimensiunea spatiilor precum si a dotarilor aferente
este stabilita In functie de serviciile prestate, numarul si varsta tinerilor, de
problematica si interesele acestora.

20. Organizarea interioara a spatiilor pentru tineri trebuie sa respecte intimitatea,
autonomia si comunicarea lor, precum si sa corespunda cerintelor privind normele
de igiena sanitard, de protectie a muncii, de protectie civila si paza anti incendiara.
In elaborarea planurilor de activitate si dezvoltarea serviciilor pentru tineri Centrul
consulta tinerii si structurile reprezentative ale acestora din comunitate.

21. Structura organizatorica a Centrului se aproba de fondator;

22.Administrarea Centrului este asigurata de catre directorul acestuia.

24. Directorul trebuie sa aiba studii superioare, preferential in domeniul stiintelor
socio-umane si experienta suficienta in lucrul cu tinerii.

25. Numirea/eliberarea directorului Centrului se face de catre fondator, conform
legislatiei muncii.

26. Directorul isi desfasoara activitatea In bazei fisei de post.
27. Directorul Centrului exercita urmatoarele functii:

a) conduce activitatea Centrului si este direct responsabil de calitatea serviciilor
prestate de catre Centru;

b) asigura respectarea legislatiei In vigoare privind activitatea Centrului;

c) intocmeste fisele de post ale personalului Centrului si deleaga responsabilitati
acestora;



e) organizeaza si evalueaza activitatea personalului Centrului, conform fiselor de
post si a planului anual de activitate al Centrului;

f) In functie de necesitati organizeaza activitatea de formare a personalului angajat;

g) se preocupa de atragerea fondurilor pentru asigurarea mai eficienta a activitatii
Centrului;

h) incheie acorduri de parteneriat cu alte Centre similare sau persoane juridice din
tara si strainatate, cu acordul fondatorului;

i) asigura integritatea patrimoniului Centrului;

28. Pentru dezbaterea problemelor referitoare la activitatea si serviciile prestate de
Centrul In cadrul acestuia poate fi instituit Consiliul Consultativ, in calitate de organ
consultativ, a carui componenta nominala este aprobata de fondatorul Centrului.

29. Consiliul Consultativ este compus din Directorul Centrului, conducatori ai
serviciilor sociale, reprezentanti ai structurilor reprezentative ale localitatii si
organizatiilor obstesti de tineret.

30. In activitatea sa Consiliul Consultativ se cilduzeste de prezentul Regulament.

31. Deciziile Consiliului Consultativ se aproba cu simpla majoritate a voturilor
membrilor prezenti la sedinta si se pun In aplicare prin ordinele Directorului
Centrului.

32. Consiliul Consultativ se intruneste ori de cate ori este necesar, dar nu mai rar de
o data In semestru, fiind convocat de catre Directorul Centrului;

33. Organigrama si statele de personal ale Centrului sunt aprobate de catre
fondator.

34. Statele de personal se stabilesc In functie de numarul, caracteristicile
beneficiarilor Centrului, de proiectele si activitatile care sunt necesare tinerilor din
raza teritoriului care urmeaza a fi acoperit si de servicii planificate pentru a fi
prestate tinerilor.

35. Personalul Centrului este angajat/eliberat de catre Director, conform legislatiei
muncii.

36. Pregatirea personalului Centrului trebuie sa corespunda urmatoarelor cerinfe:

a) cunoasterea particularitatilor de dezvoltare psiho-sociala si fiziologica pentru
diferite etape de dezvoltare a adolescentilor si tinerilor;



b) cunoasterea drepturilor tinerilor si a necesitatilor lor;

c) cunoasterea tehnicilor de observare a tanarului In mediul sau de viata, in relatiile
si actiunile sale cotidiene;

d) abilitati de aplicare a metodelor educative care favorizeaza dezvoltarea
autonomiei personale, dezvoltarea diverselor tipuri de comunicare, dezvoltarea
mobilitatii, autocontrolului, deprinderilor de viata independenta si a capacitatilor
tanarului de integrare in viata sociala;

e) abilitati de planificare, de lucru in echipa, de cooperare si comunicare;
f) adaptabilitate si flexibilitate in exercitarea atributiilor;
g) altor cerinte, potrivit fiselor de post.

37. Personalul Centrului care lucreaza cu tinerii beneficiaza de un curs introductiv si
formare continua gratuita organizata de angajator conform unui program aprobat
de catre Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii.

38. De cursul introductiv beneficiaza noii angajati inainte de a incepe sa activeze in
Centru sau imediat dupa angajare. Personalul Centrului, deja angajat, participa
anual la cursuri de formare continua.

39. Cursul introductiv constituie minimum 40 ore, iar cursurile de formare continua
- minimum 20 ore anual. Centrul suporta toate cheltuielile legate de instruire.

VI. Finantarea Centrului

40. Finantarea Centrului se efectueaza in limita alocatiilor prevazute de catre
fondator. Centrul 1si desfasoara activitatea economica si financiara in conformitate
cu bugetul aprobat de catre fondator si alte surse conform legislatiei.

41. Finantarea Centrului este asigurata din:
a) bugetul fondatorului;

b) bugetul de stat;

c) donatii si sponsorizari’;

d) alte venituri legal constituite.



42. Controlul activitatii financiare a Centrului se efectueaza de catre fondator, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

43. Evidenta contabila se efectueaza de catre contabilitatea primariei Truseni, in
conformitate cu Legea Contabilitatii si alte acte normative.

44. Autoritatile Publice Centrale pot oferi finantare pentru activitatile de tineret
Centrului prin intermediul unor programe de interes nagional, din fondurile
existente, conform prevederilor legale.

VIL Dispozitii speciale

45. Decizia de reorganizare sau dizolvare a Centrului se adopta de catre fondator, in
temeiul si ordinea prevazuta de legislatia in vigoare.



