APROBAT:
Viorica BEREGOI
Primar al Truseni

PRIMARIA COMUNEI TRUSENI

Anunt cu privire la angajarea specialistului principal/inginer cadas”®
functiei vacante Tn cadrul Primariei comunei Truseni
Scopul general al functiei:

Realizarea conceptiei unice de dezvoltare a relatiilor funciare pe teritoriul gestion!
organizational-juridicd, tipul de proprietate asupra pamantului si hotarele admim? eteritoriale.
Managementul eficient al Cadastrului Funciar al comunei.

Sarcinile de baza:

1. Participarea la tinerea cadastrului funciar al comunei Truseni.

2. Participd la elaborarea proiectelor de decizie ce tin de gestionarea patrimoniului funciar.

3. Participarea la coordonarea proiectelor-schema de repartizare Tn natura a terenurilor pentru

constructie locativa si agricola.
Participarea la determinarea si atribuirea terenurilor pentru constructii si amplasarea lor.
Asigurarea evidentei contractelor de arenda funciara.
Conditiile de angajare:
1) detine cetdtenia Republicii Moldova;
2) poseda limba de stat;
3) are capacitate deplinad de exercitiu;
4) nu aTmplinit varsta necesara obtinerii dreptului la pensie pentru limita de varsta;
5) are studii superioare Tn domeniul “Cadastru-Geodezie” cu diploma de licentd sau echivalente;
6) nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni sdvarsite cu intentie;
7) nu este privat de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumitd activitate, ca pedeapsa de
bazd sau complementard, ca urmare a sentintei judecdtoresti definitive prin care s-a dispus aceastd interdictie.
Cerinte specifice:
Studii: superioare in domeniul cadastrului cu diploma de licenta sau echivalent, preferabil experienta in serviciul
public.
Experienta profesionala: experientd de muncé relevantd de cel putin 2 ani in domeniul cadastru.
Cunostinte: cunoasterea legislatiei In domeniul funciar, cunoasterea modului de functionare a autorititii publice,
cunostinte Tn domeniul geodeziei, cadastrufui si topografiei.
Cunostinte de operator la calculator: Word, Excel, Power Point, Internet, utilizarea programelor Maplnfo si altor
programe de specialitate in domeniul cadastrului;
Cunoasterea limbii roméne la nivel avansat (citit, scris, vorbit) si limbii ruse la nivel citit scris, vorbit.
Abilitati:

¢ inteligentd (gandire logicd, capacitate de analizd si sinteza)

e capacitate de organizare si elaborare a documentatiei cadastrale

e capacitate de a prelucra informatia Tn vederea ludrii deciziilor sau furnizarii de date prelucrate altor factori

decizionali;

e corectitudine, tenacitate, seriozitate, responsabilitate.

Atitudini/comportamente:

Obiectivitate in aprecierea si analiza situatiilor sociale, receptivitate, spirit de echipd sinceritate, dispus la colaborare,
responsabilitate, disciplina, creativitate.

LISTADOCUMENTELOR NECESARE CE URMEAZA A FI PREZENTATE:

1. CV-ul candidatului cu accent pe experientele relevante;

2. copia buletinului de identitate;

3. copia diplomei de studii si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de perfectionare profesionala

si/sau de specializare;

4. copia carnetului de muncd panda la anul 2018 si datele de la CNAS din Sistemul Informational

ACCES sau document confirmativ de la angajatorul anterior.
DEPUNERE ADOCUMENTELOR:
Depunerea documentelor va avea loc la Primé&ria comunei Truseni (mun. Chisindu, comuna Truseni, str. 27
August, nr. 30), bir.l , telefon de contact 022-590-236, adresa de email: primariatruseni.md@ gmail.com.
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